Reglementari privind ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui
contract de ucenicie, se organizeaza la initiativa angajatorilor, de catre furnizori de
formare profesionala autorizati in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000.

Ucenicia la locul de munca se adreseaza:

a) persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, care doresc sa se concentreze pe
invatare pornind de la situatiile profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei
ocupatii direct la locul de munca;

b) angajatorilor care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca
potrivit domeniilor de activitate, pentru locurile de munca declarate vacante.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditile prezentei leqi,
beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o
suma in cuantum de 1.125 lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de soma;j in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

-Agentia pentru ocuparea fortei de munca judetene, are obligatia de a comunica separat
pe site-ul institutiei locurile de munca vacante pentru ucenicie si numarul persoanelor
care au solicitat un program de ucenicie.

-Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie au indatorirea sa comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, in a caror raza isi au sediul,
respectiv domiciliul, locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de
contracte de ucenicie.

Comunicarea se face prin completarea de catre angajator a formularului prevazut
in anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
urmatoarele mentiuni:

a) la rubrica "Denumirea ocupatiei" se adauga si sintagma "CU" care provine de la
prescurtarea "contract de ucenicie”;

b) codul COR (6 caractere) specific ocupatiei pentru care se incheie contractul de
ucenicie;

c) la rubrica durata incadrarii in munca se va completa durata contractului de
ucenicie in functie de nivelul de calificare prevazut la art. 9 din Legea nr. 279 din 2005
(*republicata®) privind ucenicia la locul de munca.

Formularul mentionat mai sus, se comunica in termenul si in conditiile prevazute de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si normele de punere in aplicare a
acesteia.



Contractul de ucenicie

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe
durata determinata, in temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa
se pregateasca profesional si s& munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane
juridice sau fizice denumite angajator, care se obliga sa i asigure plata salariului Si
toate conditiile necesare formarii profesionale.

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de
ucenicie se fac in conditiile respectarii reglementarilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la ucenicie si la
contractul individual de munca. Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma
scrisa, in limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul
teritorial de munca judetean. Anterior inceperii activitatii, contractul de ucenicie se
inregistreaza si in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca, contractul de
ucenicie cuprinde si urmatoarele clauze referitoare la:

a) denumirea calificarii pe care urmeaza sa o dobandeasca ucenicul;

b) denumirea furnizorului de formare care desfasoara programul de formare
profesionala prin ucenicie la locul de munca;

c) numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia;

d) locul/locurile in care se desfasoara activitatea de formare profesionala;

e) durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la locul de munca;

f) obligatiile suplimentare ale angajatorului;

g) obligatiile ucenicului;

h) alte clauze, potrivit legii.

Obligatiile suplimentare ale angajatorului sunt:

a) sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera un contract de munca
incheiat pe durata determinata proportional cu timpul lucrat;

b) sa asigure ucenicului pregatirea practica necesara calificarii in care ucenicul se
formeaza profesional;

C) sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare
programului de formare profesionala, finalizat cu certificat de calificare profesionala a
adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adullilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) sa asigure finantarea programului de formare profesionala a ucenicului, daca
acest program nu este finantat din alte surse.

-Angajatorul care nu este autorizat ca furnizor de formare profesionala, incheie un
contract de prestari de servicii de formare profesionala cu un furnizor autorizat de
formare profesionala.

Metodologia de autorizare ca si furnizor de formare profesionala poate fi gasita
accesand site-ul www.cluj.mmanpis.ro, sectiunea Formare profesionala.

Contractul de prestari de servicii de formare profesionala se incheie pe aceeasi
perioada ca si contractul de ucenicie.



http://www.cluj.mmanpis.ro/

Durata minima a programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca,
exprimata in ore de pregatire, pentru pregatirea teoretica si practica, pe niveluri de
calificare:

a) 360 de ore pentru nivelul 2 de calificare;
b) 720 de ore pentru nivelul 3 de calificare;
c) 1.080 de ore pentru nivelul 4 de calificare.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru
care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

c) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobéandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

Documentele necesare pentru incheierea contractului de ucenicie sunt:

a) actul de identitate al ucenicului, in original si in copie;

b) certificatul de nastere, in original si in copie;

c) copii legalizate ale actelor de studii care atesta indeplinirea conditiilor de acces
la formare profesionala prin ucenicie pe nivelurile de calificare prevazute de legislatia in
vigoare;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
muncii in care se organizeaza ucenicia;

e) dispozitia de repartizare eliberata de agentia judeteana pentru ocuparea fortei de
munca

f) in copie, contractul de formare profesionala prevazut la art. 16 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Actele in original se inapoiaza titularului.

-Angajatorul desemneaza un coordonator de ucenicie, care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) este calificat pentru practicarea ocupatiei sau, dupa caz, a activitatii pentru care
se organizeaza programul de ucenicie;

b) practica ocupatia pentru care se organizeaza programul de ucenicie;

c) are o experienta de munca in ultimii 5 ani din care cel putin 2 ani in ocupatia
sau, dupa caz, in activitatea pentru care se organizeaza ucenicia;

d) nu are cazier judiciar;

e) este apt din punct de vedere fizic si psihic.



Indeplinirea conditiilor de mai sus, se demonstreaza prin acte care atesta pregatirea de
specialitate dobandita prin discipline/module/cursuri/stagii de pregatire pentru
competentele vizate prin programul de ucenicie, se atesta prin curriculum vitae al
persoanelor respective, adeverinte eliberate de angajator sau, dupa caz, alte
documente specifice din care rezulta experienta profesionalda pentru domeniul
ocupational vizat prin programul de ucenicie. Salariatii angajatorului pot asigura
formarea profesionalda a ucenicului/ucenicilor numai daca acegtia au calitatea de
formatori in conditiile legislatiei privind formarea profesionala a adulfilor.

- Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare
si face parte integranta din durata pentru care se incheie contractul de ucenicie.

Angajatorul incheie cu agentia pentru ocuparea forfei de munca judeteana, in
termen de 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in
contractul de ucenicie, o conventie conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

In situatia in care conventia nu se incheie in termenul prevazut, angajatorul nu mai
beneficiaza de sumele alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru acel
contract de ucenicie.
in vederea incheierii conventiei cu Agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
angajatorii depun urmatoarele documente:

a) actul de identitate al ucenicului, in copie.
b) contractul de ucenicie, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca, in copie.

Conventja se incheie pentru fiecare contract de ucenicie pentru care angajatorul
solicita sumele prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279 din 2005 (*republicata*)
privind ucenicia la locul de munca.

Sumele prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279 din 2005 (*republicata*) privind
ucenicia la locul de munca se acorda de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in
contractul de ucenicie, lunar.

- Pentru a beneficia de finantare, la incheierea conventiei, angajatorul declara pe
propria raspundere ca anterior incheierii contractului de ucenicie nu a avut cu persoana
in cauza incheiate alte contracte de ucenicie, pentru aceeasi calificare

Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic,

precum gi pentru perioada concediului anual de odihna al ucenicului.
Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar conform art. 16 alin. (2) din lege se
efectueaza in baza declaratiei privind obligatile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, depuse de angajatori
potrivit prevederilor din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a urmatoarelor documente care se depun la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene:

a) un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 6;

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata pentru luna respectiva, in
copie certificata de angajator;

c) raportul de monitorizare prevazut la art. 9 alin. (1) lit. d) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 279 din 2005 (*republicata*) privind ucenicia la
locul de munca.



Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentelede sus mentionate,
pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, aferente lunii respective sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, suma cuvenita lunar conform art. 16 alin. (2) din
lege nu se acorda.

Ucenicul

- Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflata in cautarea unui
loc de munca depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta o cerere in acest sens.
Modelul cererii este prevazut in anexa nr. 4.

- La programele de formare profesionala prin ucenicie sunt admise numai
persoanele apte de munca si care au beneficiat de informare si consiliere privind
cariera.

- Pentru a incheia un contract de ucenicie, persoana aflata in cautarea unui loc de
munca primeste de la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
dispozitia de repartizare.

Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.



