
ACTELE CARE SE DEPUN LUNAR PENTRU SUBVENTIONAREA LOCURILOR DE MUNCA 

PENTRU PERSOANELE ANGAJATE CONF.ART.85 NR.76/2002  

 

1. TABEL NOMINAL CU PERSOANELE INCADRATE IN MUNCA 

CONFORM ART.85; 

2. STAT DE PLATA (semnat de catre angajati sau dovada platii salarului) , 

inclusiv centralizatorul cu fondul total pe unitate si calculul contributiilor 

datorate de catre societate . 

3.  PONTAJ IN ORIGINAL SAU extras în copie certificată de angajator pentru 

conformitate cu originalul după pontaj şi după statul de plată 

4. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DATA PRIN 

REPREZENTANTUL LEGAL AL SOCIETATII DIN CARE SA REZULTE 

CA, IN RAPORT CU NUMARUL DE ANGAJATI, SOCIETATEA SI-A 

INDEPLINIT OBLIGATIA POTRIVIT LEGII DE A ANGAJA 

PERSOANE CU HANDICAP, RESPECTIV CA NU ARE POTRIVIT 

LEGII OBLIGATIA DE A ANGAJA PERSOANE CU HANDICAP – 

MODEL DECLARATIE (2)  

 

 

 

 

NOTA: 

* CONFORM ART.61, DIN NORMELE DE APLICARE A LEGII 

NR.76/2002 MODIFICATA SI COMPLETATA CU HOTARAREA 

885/29.11.2016,  SUMELE CUVENITE CONFORM ART.80 SI 85 DIN 

LEGE VOR FI DEDUSE DIN CONTRIBUTIA PE CARE ANGAJATORUL 

ESTE OBLIGAT , CONFORM LEGII, SA O VIREZE IN CONTUL 

BUGETULUI ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ. 

 

*CONFORM ART.60, DIN NORMELE DE APLICARE A LEGII 

NR.76/2002 MODIFICATA SI COMPLETATA CU HOTARAREA 

885/29.11.2016 TERMENUL DE DEPUNERE A SITUATIILOR ESTE 

PANA LA DATA DE 25 A LUNII URMATOARE CELEI PENTRU CARE 

SE SOLICITA SUMELE 

 

 

 
 

 

 

 


