)
MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFI“

NOTA DE INFORMARE LA ACORDAREA SERVICIILOR DE PRECONCEDIERE
privind unele drepturi si obligatii ale persoanelor beneficiare de prevederile Legii 76 / 2002
actualizata

Pentru a putea beneficia de indemnizatie de somaj, salariatii concediati trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii
cererii;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat
valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare. Persoanele care realizeaza venituri din
activitati autorizate potrivit legii, vor beneficia de indemnizatie de somaj daca dovedesc ca acele
venituri nu depasesc lunar valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data cererii (500
lei);

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala isi au
domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca au avut ultimul loc de munca ori au realizat venituri in
acea localitate.

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj persoanele care:

e nu realizeaza stagiu minim de 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii cererii
(cand in ultimii doi ani au lucrat numai cu norma partiala de pana la 4 ore/zi)
e beneficiaza de pensie de invaliditate
In vederea stabilirii drepturilor la indemnizatia de somaj, persoanele concediate trebuie sa se
prezinte la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala isi au domiciliul cu actele
conform anexei

Indemnizatia de somaj se acorda de la data incetarii contractului individual de munca, daca cererea
este inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca in termen de 10 de zile de la aceasta data.
Daca cererea este inregistrata dupa expirarea termenului de 10 de zile, dar nu mai tarziu de 12 luni de
la data incetarii contractului individual de munca, indemnizatia de somaj se acorda incepand cu data
inregistrarii cererii. Termenul de maximum 12 luni este termen de decadere din drepturi.

Indemnizatia de somaj se acorda somerilor, pe perioade stabilite diferentiat, in functie de stagiul
de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;
b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;
¢) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani*).
Cuantumul indemnizatiei de somaj este o suma acordata lunar si in mod diferentiat, in functie de
stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 75% din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru
persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;
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b) suma prevazuta la lit. a) la care se adauga o suma calculata prin aplicarea asupra mediei salariului
de baza lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in
functie de stagiul de cotizare.

Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, sunt:

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

c) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani.
Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt solicitate, la agentia pentru
ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in
munca;

b) sa comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate
orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare profesionala oferite de agentia
pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate;

d) sa caute activ un loc de munca.

e) sa instiinteze in scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate aparitia
starii de incapacitate temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii
concediului medical. in situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a
intervenit in zile declarate nelucratoare sau implinirea termenului de 24 de ore se realizeaza in zile
declarate nelucratoare, persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au obligatia de a
instiinta agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, in prima zi lucratoare.

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj persoanele care, la data solicitarii dreptului, refuza un
loc de munca potrivit pregatirii sau nivelului studiilor sau refuza participarea la servicii pentru stimularea
ocuparii si de formare profesionala oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca se adreseaza atat persoanelor in cautarea unui
loc de munca, cat si angajatorilor si sunt realizate prin servicii specializate, furnizate de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de servicii din sectorul public sau privat.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in principal, prin: informarea si consilierea
profesionala, medierea muncii; formarea profesionala; consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri; completarea veniturilor salariale ale
angajatilor; stimularea mobilitatii fortei de munca.

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Persoanele carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj potrivit legii si care se angajeaza
pentru program normal de lucru, conform prevederilor legale in vigoare, si, ca urmare a angajarii, le
inceteaza plata indemnizatiei de somaj beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei
pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o suma lunara, acordata din
bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilita si,
dupa caz, reactualizata conform legii. Nu beneficiaza de aceste sume persoanele care se incadreaza la
angajatori cu care au fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani, precum si persoanele
pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost suspendata potrivit art. 45 alin. (1) lit. c), iar ulterior,
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ca urmare a schimbarii duratei contractului individual de munca, plata indemnizatiei de somaj inceteaza
potrivit art. 44 lit. a).

Stimularea mobilitatii fortei de munca

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza
in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care
isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare pe o perioada de 12 luni,
neimpozabila in cuantum care se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu
numarul de zile in care persoanele in cauza desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se
realizeaza incadrarea in munca.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza
in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea
in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de
instalare, neimpozabila, destinata stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru locuire
in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz. Prima de instalare se
acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si
care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia
in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

Tn cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare prevazute la alin.

(1), unul va primi suma prevazuta la alin. (2) lit. a), iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum

de 3.500 lei.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice
locale sau centrale asigura locuinta de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale
angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin. (2) lit. a);
b) 6.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin. (2) lit. b);
c) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazuta la alin. (3).
Prima de incadrare si prima de instalare, denumite in continuare prime de mobilitate, nu se
cumuleaza.

Primele de mobilitate se acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate care se aproba si se
actualizeaza prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in munca, cu norma intreaga,
pentru o perioada de cel putin 12 luni.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza
in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea
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in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia beneficiaza de o prima de
relocare, neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinata
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de
lei. Prima de relocare se acorda persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate de catre acestea in
situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5000
lei/luna.

Subventionarea locurilor de munca

In vederea cresterii interesului angajatorilor si in acest fel si a sanselor de incadrare in munca a
somerilor, prin lege sunt asigurate o serie de masuri de stimulare. In acest sens se pot subventiona in
anumite conditii si pentru anumite categorii de persoane, locurile de munca, se pot acorda credite in
conditii avantajoase in vederea crearii de noi locuri de munca si se pot acorda unele facilitati.

Astfel, angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste
45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata
sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, o suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu
cel putin 18 luni.

De facilitatile prevazute la alinineatul anterior beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul
de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum
si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata nedeterminata
persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la data
angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata
partiala, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o
suma in cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca persoane din randul somerilor, pe care le mentin in activitate
pe o perioada de cel putin 6 luni de la data angajarii, beneficiaza de reducerea sumei reprezentand
contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj. Reducerea contributiei se acorda
incepand din anul fiscal urmator, pentru o perioada de 6 luni, si consta in diminuarea sumei datorate
lunar cu 0,5% pentru fiecare procent din ponderea personalului nou-angajat in conditiile prevazute mai
sus, din numarul scriptic de personal incadrat cu contract individual de munca din anul respectiv.

Locurile de munca vacante la nivelul judetului CLUJ pot fi vizualizate accesand urmatorul link:
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=ANOFM&page=0 / ANOFM - Sediul Central / AJOFM Cluj /
Persoane fizice / locuri de munca vacante.

Informatii suplimentare privind drepturile si obligatiile somerilor si documentele necesare le puteti
obtine la tel. 0264-596923

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar
in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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